
- 1 - 
 

  

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลป่าบอน 
เรื่อง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

และแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในส่วนราชการในสังกัดโรงพยาบาลป่าบอน 
 

 

เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โรงพยาบาลป่าบอน จึงก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่อง
ด้งกล่าว เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับ
ผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ในการจัดหารือการใช้ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์ 
รวมทั้งก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในสังกัดโรงพยาบาลป่าบอน ดังนี้ 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ หลังจากวันที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบก าหนด  

3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลกรภายในหน่วยงาน มีความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน 
ทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  

5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย์สน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ  

6. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 

7. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน
ตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับเสนองาน ดังนี้ 

7.1 ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพ่ือ คู่แข่ง 

7.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้อง
กับบุคลการในหน่วยงานหรือไม่ 

 
/7.3 ตรวจสอบ... 
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7.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน
ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

8. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้โรงพยาบาล  
ป่าบอนทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

  ประกาศ  ณ  วันที่   26  ธันวาคม 2561        

 
    
 

(นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลป่าบอน 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
โรงพยาบาลป่าบอน  

ตามประกาศโรงพยาบาลป่าบอน 
เรื่อง กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลป่าบอน 

โรงพยาบาลป่าบอน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลป่าบอน  

ชื่อหน่วยงาน : .......กลุ่มงานการจัดการ โรงพยาบาลป่าบอน........................................................................... 
วัน/เดือน/ปี : ………21 ธันวาคม 2561.......................……………………………..................................................... 
หัวข้อ : …ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง และแนวทางการตรวจสอบ
บุคลากรภายในส่วนราชการในสังกัดโรงพยาบาลป่าบอน...........................................................................…….. 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. ประกาศโรงพยาบาลป่าบอน เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง และ
แนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในส่วนราชการในสังกัดโรงพยาบาลป่าบอน ลงวันที่ 26 ธันวาคม 
2561  จ านวน 1 ฉบับ.................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
Link ภายนอก : ……http://www.pbhc.moph.go.th…………………....…………………………………………………… 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
สุพัตรา  รักเกตุ 

(นางสุพัตรา  รักเกตุ) 
ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

วันที่ 27 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 

ผู้อนุมัติรับรอง 
พิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี 

(นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลป่าบอน 
วันที่ 27 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
ประดิษฐ์  เกลี้ยงเกื้อ 

(นายประดิษฐ์  เกลี้ยงเกื้อ) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่ 27 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 

 


