
เกณฑ์การประเมินสถานบริการสาธารณสุขรวมใจรณรงค์ลดโลกร้อนด้วยการสุขาภิบาลอย่างยั่งยืน 

และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (GREEN & CLEAN HOSPITAL) 

ช่ือหน่วยงาน.................................................................................................................................................................... 

สถานท่ีตั้ง  เลขท่ี.......... หมู่ที.่........... ต าบล.........................อ าเภอ............................จังหวัด.............................................……  

รหัสไปรษณีย์................................….โทรศัพท.์..................................…. โทรสาร........................................ 

         กรณเีป็นโรงพยาบาล 

  มีจ านวนเตียง…………………………………...เตียง  

  จ านวนผู้มารับบริการเฉลี่ย……………………...คน/วัน   จ านวนเจ้าหน้าท่ีทั้งหมด………………………..คน  

         กรณท่ีีเป็นโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล / สถานบริการสาธารณสุข 

  จ านวนผู้มารับบริการเฉลี่ย……………………..คน/วัน   จ านวนเจ้าหน้าท่ีทั้งหมด……………………….คน  

การใช้โปรแกรม Carbon Foot print  เป็นเครื่องมือการด าเนินงาน          มี                         ไม่มี 

 

 

กิจกรรม แนวทางการประเมิน การด าเนินงาน 

  ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ หมายเหตุ 

G : Garbage   1. มีการจัดการมูลฝอยโดยใช้หลัก 3 Rs 
2. มีการก าจัดมูลฝอยท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น น าไปเลี้ยง
ไส้เดือนเพื่อท าปุ๋ย  ท าปุ๋ยหมัก 
3. มีการใช้ประโยชน์จากมูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูลตามหลักสุขาภิบาล
อย่างยั่งยืน เช่น หมักท าปุ๋ย  ผลิตก๊าซชีวภาพ  

   

R : Rest room   1. มีการพัฒนาส้วมในสถานบริการสาธารณสุข ให้ได้มาตรฐาน
ส้วมสาธารณะไทย (HAS)   

   

E : Energy   มีการลดการใช้พลังงาน เช่น  
การใช้มาตรการประหยัดไฟฟ้า  
การประหยัดพลังงานเชื้อเพลิง  
มีการใช้พลังงานทดแทนจากชีวภาพและชีวมวล เช่น การผลิตก๊าซ
ชีวภาพ (Biogas) จากเศษ 
อาหาร เศษผักผลไม้ หรือมูลฝอยอินทรีย์อื่น  ๆ
 
 

   



กิจกรรม แนวทางการประเมิน การด าเนินงาน 

  ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ หมายเหตุ 

E : Environment   1. มีการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีช่วยลดโลกร้อนและการจัดสิ่งแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อสุขภาพ โดยน าแนวทางการพัฒนาสถานที่ท างาน น่าอยู่ น่า
ท างาน ( Healthy Work Place) ระดับดีมาก  
2. มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เหมาะสม สวยงาม เลือกปลูกต้นไม้ที่มี
ขนาดและชนิดพันธ์ุให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สามารถดูดซับ
มลพิษ และเป็นแหล่งผลิตก๊าซออกซิเจนให้กับบรรยากาศของโลก 

   

N : Nutrition   มีการรณรงค์อาหารปลอดสารพิษ รณรงค์การใช้ผักพ้ืนบ้าน 
อาหารพื้นเมือง  
1) โรงพยาบาลที่มีการประกอบอาหารส าหรับผู้ป่วย  ควรมีการ
รณรงค์ให้โรงครัวของโรงพยาบาล และประชาชนในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ ใช้วัตถุดิบในการประกอบอาหารที่ปลอดสารพิษ และ
เป็นผลผลิตที่ได้จากกระบวนการผลิตแบบเกษตรอินทรีย์  เช่น 
การใช้น้ าหมักชีวภาพ  การใช้ปุ๋ยอินทรีย์  ปุ๋ยจากสิ่งปฏิกูล ฯลฯ  
และเป็นผลผลิตที่ผลิตได้ในท้องถิ่น เพื่อเป็นการช่วยลดพลังงานใน
การขนส่ง  นอกจากนี้ ควรส่งเสริมให้มีการรับประทานอาหาร
พื้นเมือง โดยยึดหลักเศรษฐกิจ 
2) โรงพยาบาลที่ไม่มีการประกอบอาหารส าหรับผู้ป่วย และสถานี
อนามัย  ควรมีการรณรงค์ เชิญชวนให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ ใช้พืชผักในการประกอบอาหารที่ปลอดสารพิษ และ
เป็นผลผลิตที่ได้จากกระบวนการผลิตแบบเกษตรอินทรีย์  

   

 

 

ผู้ตรวจประเมิน......................................... 
   (.............................................................) 
ต าแหน่ง....................................................... 

                     ............../..................../...............  
 

 

 

 

 

 



เอกสารอ้างอิงชุดที่ 1 :  แนวทางการด าเนินงานด้วยหลักการ GREEN & CLEAN 

กิจกรรม GREEN 

 การด าเนินงานโครงการสาธารณสุขรวมใจรณรงค์ลดโลกร้อนนั้น  เป็นการน าเอาหลักการสุขาภิบาลอย่างยั่งยืน 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ภายใต้กิจกรรมและกลยุทธ์ GREEN & CLEAN  ซึ่งกิจกรรม GREEN 
ประกอบด้วย 

  G : Garbage  คือ การจัดการมูลฝอยและการใช้ประโยชน์จากสิ่งปฏิกูล โดยน าแนวทางการลด  คัด
แยก  และน ามูลฝอยกลับมาใช้ใหม่  โดยใช้หลัก 3 Rs  คือ 

  1. Reduce  - ลดการใช้ คือ การลดการใช้ผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ที่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 
เช่น กล่องโฟม ถุงพลาสติก และขยะมีพิษอ่ืนๆ ในโรงพยาบาล และเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่ผู้ผลิตเรียกคืนซากบรรจุภัณฑ์เพ่ือ
น ากลับไปก าจัดหรือบ าบัดพิษ เช่น หลอดไฟ น้ ายาล้างฟิล์มเอกเรย์ เป็นต้น  

  2. Reuse  - ใช้ซ้ า  มีการน าวัสดุ  หรือผลิตภัณฑ์ที่ยังสามารถใช้งานได้กลับมาใช้ซ้ า เพื่อการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ได้แก่ 

  1) เลือกซื้อหรือใช้ผลิตภัณฑ์ที่ออกแบบมาให้ใช้ได้มากกว่าหนึ่งครั้ง เช่น แบตเตอรี่ประจุไฟฟ้าใหม่ได้ 

  2) ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องใช้และอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้คงทนและยาวนาน  

  3) น าบรรจุภัณฑ์หรือวัสดุเหลือใช้อื่นๆ กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ เช่น การใช้ถุงผ้าใส่ยาแทนถุงพลาสติก
ส าหรับผู้ป่วยที่ต้องรับยาต่อเนื่อง 

  4) น าสิ่งของที่เหลือใช้มาดัดแปลงให้ใช้ประโยชน์ได้อีก   

  3. Recycle – การใช้ทรัพยากรที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้  มีการคัดแยกขยะประเภท  กระดาษ 
แก้ว  พลาสติก  กล่อง  เพื่อน าไปจ าหน่าย  บริจาค  ท าธนาคารขยะ  หรือเป็นวัตถุดิบที่สามารถไปผ่านกระบวนการแปร
รูป (Recycle) น ากลับไปใช้ใหม่  นอกจากจะช่วยลดปริมาณขยะแล้ว ยังเป็นการประหยัดพลังงาน และลดภาวะมลพิษที่
เกิดจากการผลิตผลิตภัณฑ์ต่างๆได้อีกด้วย   

 R : Rest room  คือ  การพัฒนาส้วมในสถานบริการสาธารณสุข ให้ได้มาตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS)  มี
การใช้ประโยชน์จากสิ่งปฏิกูล และลดการใช้สารเคมีในการท าความสะอาดห้องน้ าห้องส้วม รวมถึงการใช้วัสดุธรรมชาติใน
การดูดซับกลิ่นในห้องน้ า เป็นต้น 

 E : Energy  คือ การลดการใช้พลังงาน เช่น การใช้มาตรการประหยัดไฟฟ้า การประหยัดพลังงานเชื้อเพลิง หรือ
มีการใช้พลังงานทดแทนจากชีวภาพและชีวมวล เช่น การผลิตก๊าซชีวภาพ (Biogas) จากเศษอาหาร เศษผักผลไม้ หรือมูล
ฝอยอินทรีย์อื่นๆ  



 E : Environment  คือ การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ช่วยลดโลกร้อนและการจัดสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ โดยน าแนว
ทางการพัฒนาสถานที่ท างาน น่าอยู่ น่าท างาน ( Healthy Work Place) มาประยุกต์ใช้ในการจัดการสิ่งแวดล้อมใน
สถานพยาบาล  ด้วยหลักการและแนวคิด  สะอาด  ปลอดภัย  สิ่งแวดล้อมดี  มีชีวิตชีวา นอกจากนี้ยังควรด าเนินการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ให้เหมาะสม สวยงาม เลือกปลูกต้นไม้ที่มีขนาดและชนิดพันธุ์ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สามารถดูดซับมลพิษ และ
เป็นแหล่งผลิตก๊าซออกซิเจนให้กับบรรยากาศของโลก 

 N : Nutrition  การรณรงค์อาหารปลอดสารพิษ รณรงค์การใช้ผักพ้ืนบ้าน อาหารพื้นเมือง ด้วยการปลูกผักเพ่ือ
การบริโภคในครัวเรือน หรือรวมพลังเป็นกลุ่ม เป็นชุมชน ตามแนวพระราชด าริ....เศรษฐกิจพอเพียง...  การใช้ผักพ้ืนบ้าน 
เป็นวิถีวัฒนธรรมของชุมชนและสังคม ซึ่งเชื่อมโยงกับระบบนิเวศ การเกษตรผสมผสาน และเกษตรกรรมธรรมชาติ ทั้งนี้
ควรปลูกผักตามฤดูกาล ลดการใช้ปุ๋ยเคมี และยาปราบศัตรูพืช จะช่วยลดการปล่อยก๊าซไนตรัสออกไซด์ออกสู่บรรยากาศ
โลก โดยสถานบริการสาธารณสุข อาจด าเนินการดังนี้ 

  โรงพยาบาลที่มีการประกอบอาหารส าหรับผู้ป่วย  ควรมีการรณรงค์ให้โรงครัวของโรงพยาบาล และ
ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ ใช้วัตถุดิบในการประกอบอาหารที่ปลอดสารพิษ และเป็นผลผลิตที่ได้จากกระบวนการผลิต
แบบเกษตรอินทรีย์  เช่น การใช้น้ าหมักชีวภาพ  การใช้ปุ๋ยอินทรีย์  ปุ๋ยจากสิ่งปฏิกูล ฯลฯ  โดยผลผลิตทางการเกษตร
ดังกล่าว ควรเป็นผลผลิตที่ผลิตได้ในท้องถิ่น เพ่ือเป็นการช่วยลดพลังงานในการขนส่ง  นอกจากนี้ ควรส่งเสริมให้มีการ
รับประทานอาหารพื้นเมือง โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  “ปลูกทุกอย่างที่กิน  กินทุกอย่างที่ปลูก” 

  กรณีของโรงพยาบาลที่ไม่มีการประกอบอาหารส าหรับผู้ป่วย เช่น โรงพยาบาลชุมชน และสถานีอนามัย  
ควรมีการรณรงค์ เชิญชวนให้ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ ใช้พืชผักในการประกอบอาหารที่ปลอดสารพิษ และเป็น
ผลผลิตที่ได้จากกระบวนการผลิตแบบเกษตรอินทรีย์ด้วยเช่นกัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์หลัก  CLEAN   

 C : Communication การสื่อสารสาธารณะเพ่ือสร้างความเข้าใจ 

 การด าเนินงานโครงการสาธารณสุขรวมใจ รณรงค์ลดโลกร้อน  เป็นการด าเนินงานโดยอาศัยความร่วมมือจาก
ภาคีเครือข่าย และการสื่อสารสาธารณะด้วยการสร้างกระแสผลักดันให้หน่วยงานต่างๆ ตลอดจนประชาชนมีความเข้าใจ
และเกิดความตระหนัก เกิดความร่วมมือในการลดภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย  

 L : Leader  สร้างบทบาทน าเพ่ือเป็นตัวอย่างในการด าเนินงาน 

 กรมอนามัย ด าเนินการขับเคลื่อน โดยศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 ด าเนินงานให้เกิดเป็นศูนย์เรียนรู้ ร่วมลดโลกร้อน 
เพ่ือเป็นต้นแบบในการด าเนินงานลดภาวะโลกร้อนในสถานบริการสาธารณสุข ด้วยแนวคิดการจัดการสุขาภิบาลอย่าง
ยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Sustainable and Ecological Sanitation) โดยด าเนินการศึกษาการเกิดของเสียใน
ศูนย์อนามัย  เพ่ือน ามาวางแผน  และด าเนินการจัดการด้วยวิธีการที่เหมาะสม  มีการขยายผลสู่การเป็นศูนย์สาธิตและ
ด าเนินกิจกรรม GREEN  ให้ครบทั้ง 5 ด้าน  สามารถเป็นแหล่งถ่ายทอดการเรียนรู้สู่สาธารณะได้     

 E : Effectiveness ให้บังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ส่งเสริมให้สถานบริการสาธารณสุขด าเนินงานลดโลกร้อน ด้วยกิจกรรม GREEN ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม  มีการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยศูนย์อนามัยที่  1-12 ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถานบริการ
สาธารณสุขที่เข้าร่วมโครงการฯ  ให้มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน  และมีระบบการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน เพ่ือรับรองการเป็นสถานบริการสาธารณสุขร่วมลดโลกร้อน  โดยพิจารณาจากการด าเนินงานกิจกรรม 
GREEN ครบทั้ง 5 ด้าน  มีผลงานเป็นต้นแบบสามารถขยายผลสู่ชุมชน น าไปสู่ความร่วมมือลดโลกร้อนของชุมชน 

A : Activity สร้างกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส านึกอย่างมีส่วนร่วม 

 โดยศูนย์อนามัยที่ 1 -  12 เป็นต้นแบบในการรณรงค์ลดโลกร้อน และเชิญชวนให้สถานบริการสาธารณสุขเข้า
ร่วมโครงการ ฯ  โดยชี้แจงให้ผู้บริหารและบุคลากรในสถานบริการสาธารณสุขเข้าใจและตระหนักต่อปัญหาภาวะโลกร้อน  
และแนวทางการลดภาวะโลกร้อนด้วยหลักการสุขาภิบาลอย่างยั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ภายใต้กิจกรรม  
GREEN  และมีการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมภายในสถานพยาบาล และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  และมีการสรุป
บทเรียนเพื่อการจัดการความรู้  โดยกรมอนามัยจะมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันประสบการณ์ซึ่งกันและกัน อัน
จะน าไปสู่นวัตกรรมใหม่ๆ ต่อไป 

 N : Networking ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการด าเนินงาน 

 สถานบริการสาธารณสุขมีการด าเนินงานโครงการสาธารณสุขรวมใจ รณรงค์ลดโลกร้อน โดยการสร้างความ
ร่วมมือกับภาคี  เครือข่าย ชุมชนและท้องถิ่น  และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการด าเนินงานลดโลกร้อนร่วมกัน  และมี
การขยายผลการด าเนินงานสู่สถานบริการสาธารณสุขอ่ืนๆ และหน่วยงานอื่นๆ ต่อไป 



เอกสารอ้างอิงชุดที่ 2 :  เกณฑ์มาตรฐานสุดยอดส้วมสาธารณะ(HAS) 

แบบประเมินเกณฑ์มาตรฐานส้วมสาธารณะระดับประเทศ 

    หน่วยงาน /ประเภท           

   สถานท่ีตั้ง             

    จ านวนอ่างล้างมือ       ที่     จ านวนห้องส้วม       ที่        จ านวนท่ีปัสสาวะ  ที ่

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ความสะอาด ( Health : H ) 
1. พื้น ผนัง  เพดาน โถส้วม  ท่ีกดโถส้วม โถปัสสาวะ ท่ีกดโถปัสสาวะ สะอาด ไม่มีคราบสกปรก  อยู่ในสภาพดีใช้งานได้ 

  

2. น้ าใช้สะอาด  เพียงพอ และไม่มีลูกน้ ายุง ภาชนะเก็บกักน้ า ขันตักน้ า  สะอาด อยู่ในสภาพดีใช้งานได้   

3. กระดาษช าระเพียงพอต่อการใช้งานตลอดเวลาที่เปิดให้บริการ   (อาจจ าหน่ายหรือบริการฟรี) หรือ 
   สายฉีดน้ าช าระที่สะอาด อยู่ในสภาพดี ใช้งานได้ 

  

4. อ่างล้างมือ ก๊อกน้ า  กระจก สะอาด  ไม่มีคราบสกปรก อยู่ในสภาพดีและใช้งานได้    
5. สบู่ล้างมือ พร้อมให้ใช้ ตลอดเวลาที่เปิดให้บริการ   
6. ถังรองรับมูลฝอย  สะอาด มีฝาปิด อยู่ในสภาพดี ไม่รั่วซึม ตั้งอยู่ในบริเวณอ่างล้างมือ หรือ บริเวณใกล้เคียง   
7. มีการระบายอากาศดี และ ไม่มีกลิ่นเหม็น   
8. สภาพท่อระบายสิ่งปฏิกูลและถังเก็บกักไม่รั่วแตกหรือช ารุด   
9. จัดให้มีการท าความสะอาด   และระบบการควบคุมตรวจตรา เป็นประจ า   
ความเพียงพอ (Accessibility : A) 
10. จัดให้มีส้วมนั่งราบส าหรับผู้พิการ  ผู้สูงวัย หญิงตั้งครรภ์และประชาชนท่ัวไปอย่างน้อยหนึ่งที่ 

  

11. ส้วมสาธารณะพร้อมใช้งานตลอดเวลาที่เปิดให้บริการ   
ความปลอดภัย ( Safety : S) 
12. บริเวณที่ตั้งส้วมต้องไม่อยู่ที่ลับตา/เปลี่ยว 

  

13. กรณีที่มีห้องส้วมตั้งแต่ 2 ห้องขึ้นไป  ให้แยกเป็นห้องส้วมส าหรับชาย – หญิง โดยมีป้ายหรือสัญลักษณ์ที่ชัดเจน   
14. ประตู  ท่ีจับเปิด – ปิด และที่ล็อคด้านใน สะอาด อยู่ในสภาพ ดี  ใช้งานได้   
15. พื้นห้องส้วมแห้ง     
16. แสงสว่างเพียงพอ สามารถมองเห็นได้ทั่วบริเวณ   
หมายเหตุ :     HAS  คือ  ความสะอาด (Health : H) ,ความเพียงพอ (Accessibility : A) ,  ความปลอดภัย ( Safety : S) 

สรุปผลการประเมิน 

   ❒ ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ  ท้ัง 16 ข้อ                ลงช่ือ    ผู้ประเมิน 

   ❒ ต้องปรับปรุง  (ข้อ   )                          ต าแหน่ง     

                        หน่วยงาน      
                                    วันท่ี   เดือน   พ.ศ   



เอกสารอ้างอิงชุดที่ 2 :  เกณฑ์การประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 

เกณฑ์การประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
แบบประเมินเลขท่ี........................... 

รหัสแหล่งข้อมูล               รหัสประเภทกิจกรรม        -       - 
 

แบบประเมินสถนที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
ส าหรับสถานประกอบการหรือสถานท่ีท างานท่ีมีผู้ปฏิบัติงานตั้งแต่ 10 คน ขึ้นไป 

แบบ 
สท.2 

 
ช่ือสถานประกอบการ    ประเภทกิจการ  
ที่ตั้งสถานประกอบกิจกรรมเลขท่ี       หมู่ที่       ต าบล                             อ าเภอ 
จังหวัด                                หมายเลขโทรศัพท์                   จ านวนผู้ปฏิบัติงาน         คน 
ชาย      คน    หญิง      คน        เขตเทศบาล/อบต 
 
1.  ค าช้ีแจง 
 1.1  แบบประเมินสถานท่ีท างานนี้ ใช้เป็นแบบประเมินของเจ้าหน้าท่ี และสถานท่ีท างานท่ีสมัครใจเข้าร่วมโครงการในการ
ประเมินตนเอง เพื่อให้ทราบสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม และปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการประกอบกิจการอันจะเป็นข้อมูลพื้นฐานใน
การพัฒนาองค์กรให้เป็นสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน โดยใช้เกณฑ์ สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อม มีชีวิตชีวา 
 1.2  แบบประเมินสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน ฉบับน้ี  ใช้กับสถานท่ีท างานท่ีมีผู้ปฏิบัติงานตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ท้ังนี้ให้นับ
รวมผู้ปฏิบัติงานท้ังหมด  ไม่ว่าจะเป็นระดับผู้บริหารหรือระดับปฏิบัติการ ในกรณีที่มีการว่าจ้างจากผู้รับเหมาช่วง เช่น พนักงานดูแลรักษา
ความสะอาดผู้ดูแลความปลอดภัย เวรยาม ก็ให้นับรวมด้วย ส าหรับหน่วยงานราชการให้นับรวมทั้งข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและลูกจ้าง
ช่ัวคราว 
 1.3 สถานประกอบกิจกรรมที่ร่วมโครงการควรจะเป็นสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีสถาน
ประกอบกิจกรรมนั้นๆ เกี่ยวข้อง เช่น ถ้าเป็นโรงงานอุตสาหกรรมก็ควรจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยใน
การท างาน อันหมายถึง พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  
 1.4  เนื่องจากเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินสถานท างานน่าอยู่ น่าท างานฉบับนี้ มิได้ใช้ส าหรับกิจการประเภทใดโดยเฉพาะ ดังน้ัน
สถานท่ีท างานบางประเภทอาจจะไม่มีบางหัวข้อท่ีจะให้ผู้ตรวจประเมินใช้ประเมิน  ตัวอย่างเช่น ไม่มีโรงอาหาร  ดังนั้น ผู้ตรวจประเมินจึง
ผ่านเกณฑ์ดังกล่าวไป โดยไม่ต้องน ามาพิจารณา  เพื่อท่ีจะป้องกันการหลีกเลี่ยงโดยใช้ข้ออ้างว่าไม่มีรายการที่ให้ตรวจประเมิน 
 1.5  สถานท่ีท างานท่ีเข่าร่วมโครงการควรได้รับการชี้แจงรายละเอียดเกณฑ์กาประเมินนี้ ซึ่งจะใช้พิจารณาตัดสินใจว่าสมควรจะ
ได้รับใบรับรองระดับใจ เพ่ือให้สามารถเตรียมความพร้อม และท าการปรับปรุงแก้ไขให้ทันตามก าหนดเวลาที่คณะกรรมการจะเข้าท าการ
ตรวจประเมิน 
 1.6  ส าหรับเกณฑ์มีชีวิตชีวานั้น มีการแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับพ้ืนฐาน 5 ข้อ ระดับดี 2 ข้อ และระดับดีมาก 8 ข้อ 
รวมทั้งสิ้น 15 ข้อ และมีข้อก าหนดในการผ่านเกณฑ์การประเมินสถานท่ีท างานดังน้ี 
ระดับพื้นฐาน   จะต้องผ่าน เกณฑ์สะอาด  ปลอดภัย  และเกณฑ์ชีวิตชีวา  ระดับพ้ืนฐาน 5 ข้อ ระดับด ี
2 ข้อ  และระดับดีมาก 8 ข้อ รวมทั้งสิ้น 15 ข้อ  และมีข้อก าหนดในการผ่านเกณฑ์การประเมินสถานท่ีท างานดังน้ี 
ระดับพื้นฐาน  จะต้องผ่าน เกณฑ์สะอาด ปลอดภัย  และเกณฑ์มีชีวิตชีวา ระดับพ้ืนฐาน ท้ัง 5 ข้อ 
ระดับดี    จะต้องผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน  เกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี และเกณฑ์มีชีวิตชีวา ระดับดีทั้ง 2 ข้อ 
ระดับดีมาก  จะต้องผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน ระดับดีก่อน  และเกณฑ์มีชีวิตชีวาระดับ ดีมาก 5 ข้อ ใน 8 ข้อ 
 
 
 
 
 



 
2. การประเมิน 

ในการประเมินสถานท่ีท างานในแต่ละหัวข้อ ให้ท าเครื่องหมายลงในช่อง ผลการประเมิน ดังนี ้
 พิจารณาว่าในแต่ละรายการประเมิน มีรายการที่ประเมินหรือไม่ ในกรณีที่ไม่มีรายการประเมินให้ท าเครื่องหมาย “-“ 
 ถ้ามีรายการที่จะประเมิน ให้พิจารณาตามเกณฑ์กาประเมินว่ารายการที่ประเมินนั้น ผ่าน หรือ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน แล้วท า
เครื่องหมาย 

ผ่าน = สภาพท่ีได้มาตรฐาน ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ให้ใส่เครื่องหมาย /  
ไม่ผ่าน = สภาพท่ีต่ ากว่าเกณฑ์ จ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไข ให้ใส่เครื่องหมาย X  

3. การใช้แบบประเมิน 
ครั้งท่ี 1 เป็นการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน เพื่อมาวางแผนในการพัฒนา  ปรับปรุงสถานท่ีท างาน 
ครั้งท่ี 2 เป็นการตรวจประเมินเพื่อเตรียมความพร้อม ก่อนขอรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ (บุคลากรภายนอก)  
ครั้งท่ี 3 เป็นการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ เพื่อขอรับรองจากกรมอนามัย 

4. ระดับรับรอง 
ใบรับรองระดับพื้นฐาน ต้องผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน  
ใบรับรองระดับดี  ต้องผ่านเกณฑ์ระดับดี  
ใบรับรองระดับดีมาก ต้องผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก  

5. ผลการประเมิน 
รายละเอียด การประเมินครั้งที่ 1  การประเมินครั้งที่ 2 การประเมินครั้งที่ 3 

  ต้องปรับปรุง   ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุง 
  อยู่ในระดับพ้ืนฐาน  อยู่ในระดับพ้ืนฐาน  อยู่ในระดับพ้ืนฐาน  
  อยู่ในระดับด ี  อยู่ในระดับด ี  อยู่ในระดับด ี
  อยู่ในระดับดีมาก  อยู่ในระดับดีมาก  อยู่ในระดับดีมาก 
ค าแนะน าของผู้ประเมิน .......................................... .......................................... .......................................... 
 .......................................... .......................................... .......................................... 
 .......................................... .......................................... .......................................... 
 .......................................... .......................................... .......................................... 
 .......................................... .......................................... .......................................... 
 .......................................... .......................................... .......................................... 
 .......................................... .......................................... .......................................... 
 .......................................... .......................................... .......................................... 
 .......................................... .......................................... .......................................... 
ข้อมูลของผู้ประเมิน    
1. ช่ือผู้ประเมิน    
2. ต าแหน่ง    
3. หน่วยงาน    
วัน เดือน ปี ที่ประเมิน    

 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 1 : การสนับสนุนขององค์กรและการมีส่วนร่วมของพนักงาน 
ประกอบด้วย 5 ข้อ  ซึ่งสถานท่ีท างานต้องด าเนินการให้ผ่าน ทุกข้อ จึงจะผ่านเกณฑ์นี ้
เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์ประเมิน ผลการประเมิน หมายเหต ุ

ครั้งท่ี 
1 

ครั้งท่ี 
2 

ครั้งท่ี 
3 

การสนับสนุนของ 1. มีการสนับสนุนของผู้บริหารระดับสูง เช่น มีการ     
องค์กร วางแผนและจัดสรรงบประมาณส าหรับกิจกรรม     
 ส่งเสริมสุขภาพมีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านการ     
 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพแก่     
 พนักงาน โดยอาจผนวกอยู่ในหลักสูตรอาชีวอนามัย     
 และความปลอดภัย     
การติดต่อสื่อสาร 2. มีการก าหนดและเลือกใช้วิธีการติดต่อสื่อสารภาย     
 ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพในเรื่องการส่งเสริม     
 สุขภาพตามความเสี่ยงท้ังนี้ควรเป็นกระบวนการ     
 สื่อสารแบบ 2 ทาง     
การตรวจติดตาม 3. มีการตรวจติดตาม ทบทวน และประเมินผลการ     
ทบทวนและ ด าเนินงานด้านการด าเนินงานด้านการส่งเสริม     
ประเมินผล สุขภาพในองค์กรเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการด าเนินการ     
 ตามแผนและมีการตรวจสอบผลลัพธ์ เช่น จ านวน     
 วันลาที่ลดลง  ความสนใจด้านสุขภาพท่ีเพิ่มขึ้นและ     
 การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน ์     
การมีส่วนร่วมของ 4. มีการเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมโดยการ     
พนักงาน รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ     
 5. พนักงานมีส่วนร่วมในการรับและให้ข้อมูลข่าว     
 สาร โดยไม่ได้เป็นผู้รับข้อมูล อย่างเดียว     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 : เกณฑ์สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมมี มีชีวิตชีวา 
เกณฑ ์ สะอาด 

ประกอบด้วย 19 ข้อ ซึ่งสถานท่ีท างานต้องด าเนินการให้ผ่าน  ท าข้อ  จึงจะผ่านเกณฑ์นี้ 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์ประเมิน 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ครั้งท่ี 
1 

ครั้งท่ี 
2 

ครั้งท่ี 
3 

นโยบายและการ 1. มีการก าหนดนโยบายเรื่องการส่งเสริมสุขภาพให ้     
ก าหนดแนวปฏิบัต ิ เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายด้านสุขภาพอนามัย และ     
 ความปลอดภัยโดยเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรและ     
 ปิดประกาศให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนทราบ     
 2. มีการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงาน     
 และเวลาที่แน่นอนในการดูแลรักษาความสะอาด     
 และความเป็นระเบียบเรียบร้อยท้ังที่เป็นบริเวณที่ม ี     
 ผู้รับผิดชอบเฉพาะ และ ความรับผิดชอบโดยทั่วไปท่ี     
 ทุกคนควรปฏิบัติ     
      
 3. มีการก าหนดพื้นที่ใช้งานอย่างชัดเจนโดยแบ่งเป็น     
 พื้นที่เพ่ือการปฏิบัติงาน การจราจรขนย้ายวัสด ุ     
 จัดเก็บวัสดุ/สารเคมี พ้ืนท่ีก าจัดวัสดุเหลือใช้พื้นที ่     
 ส าหรับพักผ่อน รับประทานอาหารดื่มน้ า และพื้นที ่     
 อื่นๆ ที่จ าเป็น พร้อมมีป้ายแสดงบอกไว ้     
การปฏิบัติเพื่อการดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
อาคารสถานท่ี 4. ไม่มีการแขวนวัสดุต่างๆ ตามเสาหรือผนังของ     
 อาคาร เว้นแต่เป็นอุปกรณ์ที่ใช้เพื่อการเฝ้าระวัง     
 ตรวจตราหรือใช้เพื่อการตรวจวัดสภาพแวดล้อมใน     
 บริเวณนั้น     
 5. สภาพของช้ันวางวัสดุ หรือภาชนะบรรจุหน้าต่าง     
 ประตู ขั้นได ราวบันได อยู่ในสภาพดี และสะอาด     
 6. หลอดไฟฟ้าตามที่ต่างๆ ต้องอยู่ในสภาพใช้งานได้     
 และมีการท าความสะอาดอยู่เสมอ     
บริเวณพื้นและพื้น 7. สภาพของช้ันวางวัสดุ หรือภาชนะบรรจุหน้าต่าง     
ทางเดินทางขนย้าย ประตู ขั้นบันได รวมบันได อยู่ในสภาพดี และ     
ทางเพื่อการจราจร สะอาด     
 6. หลอดไฟฟ้าตามที่ต่างๆ ต้องอยู่ในสภาพใช้งาน     
 ได้และมีการท าความสะอาดอยู่เสมอ     
      
      
      

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 : เกณฑ์สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมมี มีชีวิตชีวา 
“เกณฑ ์ สะอาด” 

ประกอบด้วย 19 ข้อ ซึ่งสถานท่ีท างานต้องด าเนินการให้ผ่าน  ท าข้อ  จึงจะผ่านเกณฑ์นี้ 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์ประเมิน 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ครั้งท่ี 
1 

ครั้งท่ี 
2 

ครั้งท่ี 
3 

บริเวณพื้นและพื้น 7. พื้นอยู่ในระนาบเดียวกัน แข็ง เรียบ ไม่ลื่น ไม่ดูด     
ทางเดินทางขนย้าย ซึมน้ า หากเป็นบริเวณต่างระดับต้องมีสัญญาลักษณ ์     
ทางเพื่อการจราจร บอกความแตกต่างมีการกันลื่น และมีสภาพสะอาด     
 8. ไม่มีวัสดุเหลือใช้หรือขยะตกค้างบริเวณพื้น     
 9. บริเวณที่จะต้องมีเศษวัสดุเหลือใช้หรือเป็นผลิต     
 ภัณฑ์กลาง จะต้องมีภาชนะรองรับหรือมีการกองไว ้     
 อย่างถูกวิธี ไม่รกรุงรัง     
 10. ขนาดความกว้างของพื้นทางเดิน ทางขนย้าย      
 หรือทางเพื่อการจราจร มีขนาดเหมาะสมที่จะใช้     
 เพื่อจุดประสงค์ในการนั้น มีสภาพสะอาด ไม่มีสิ่ง     
 กีดขวาง     
บริเวณที่จัดเก็บวัสด ุ 11. มีแสงสว่างเพียงพอ ที่จะมองเห็นทางเดินได้     
สิ่งของ ชัดเจน     
 12. ตู้หรือช้ันวางของมีการติดป้ายบอกชนิดของ     
 13. กลุ่มของสารเคมีประเภทวัตถุอันตรายหรือวัตถ ุ     
 ไวไฟ ต้องแยกเก็บไว้เฉพาะตามหลักปฏิบัติส าหรับ     
 สารเคมีประเภทน้ันๆ      
บริเวณโรงอาหาร 14. เป็นไปตามมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร     
หรือท่ีรับประทาน ของกรมอนามัย (ภาคผนวก ก)     
อาหารหรือร้าน      
อาหาร      
สิ่งอ านวยความ 15. ตู้เก็บสิ่งของต้องอยู่ในสภาพสะอาด และใช้     
สะดวกส าหรับ งานได้ดี     
ผู้ปฏิบัติงาน 16. ห้องน้ า ห้องส้วม ท่ีปัสสาวะ อ่างล้างมือ มี     
 สภาพสะอาด และมีน้ าส าหรับใช้ท าความสะอาด     
 เพียงพอ     
 17. ห้องน้ า ห้องส้วม มีการระบายอากาศ และแสง     
 สว่างเพียงพอ ไม่มีกลิ่น รวมทั้งมีเครื่องใช้ เช่น สบู่     
 กระดาษช าระ สารดับกลิ่น ในปริมาณที่เพียงพอ     
 และมีสภาพสะอาด และเป็นไปตามมาตรฐานส้วม     
 สาธารณะไทย (ภาคผนวก ข)      
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    



เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์ประเมิน 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ครั้งท่ี 
1 

ครั้งท่ี 
2 

ครั้งท่ี 
3 

การก าจัดของเสีย 18. มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปิดมิดชิดและ     
 แยกมูลฝอยสารพิษออกจากมูลฝอยท่ัวไป     
กาควบคุมสัตว์แทะ 19. มีการควบคุมแมลง หนู ยุง ในสถานท่ีท างาน     
และแมลง โดยการท าลายแหล่งอาหาร แหล่งเพาะพันธุ์ การใช้     
 เครื่องมือดักจับ หรือการใช้ ยาเบื่อ หรือใช้สมุนไพร     
 ฉีดพ่น เป็นต้น     
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 “เกณฑ์ปลอดภัย” 
ประกอบด้วย 13  ข้อ ซึ่งสถานท่ีท างานต้องด าเนินการให้ผ่านทุกข้อ จึงจะผ่านเกณฑ์นี ้

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์ประเมิน 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ครั้งท่ี 
1 

ครั้งท่ี 
2 

ครั้งท่ี 
3 

การบันทึกข้อมูล 1. อุบัติเหตุการณ์ท างานท่ีรายงานตามแบบ กท 16     
สุขภาพ ลดลงจากรอบปีท่ีแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (ภาค     
 ผนวก ค)     
 2. ไม่มีผู้เจ็บป่วยรายใหม่ที่ป่วยเป็นโรคอันเนื่องจาก     
 การงาน ตลอดระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา     
เครื่องจักร/อุปกรณ ์ 3.  ติดตั้งเครื่องจักร/อุปกรณ์อย่างมั่นคงและ     
เครื่องใช้ ปลอดภัย     
      
 4. ติดตั้งฝาครอบส่วนท่ีเคลื่อนไหวของเครื่องจักร/     
 อุปกรณ์ ตลอดจนระยะเวลาการท างาน     
 5. เครื่องจักร/อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องใช้ ได้รับ     
 การบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี และไม่มีช้ินส่วนท่ี     
 ช ารุด หรือส่วนแหลมคมที่อาจท าอันตรายได ้     
สภาพการท างานท่ี 6. การเดินสายไฟเป็นระเบียบ  ใช้สายไฟถูก     
ปลอดภัย ประเภท และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การใช้ไฟ     
 ฟ้าอย่างปลอดภัย     
 7. สวิตซ์ สายไฟ ได้รับการบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพ     
 ด ี     
 8. มีเส้นหรือขอบเขตแสดงบริเวณที่อาจมีอันตราย     
 หรือห้ามเข้าใกล้     
 9. จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ถูก     
 ต้องเหมาะสมและเพียงพอ     
 10. มีการก าหนดกฎระเบียบและขั้นตอนการท างาน     
 ที่ปลอดภัย     
สภาพแวดล้อมเป็น 11. มีการจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ อันได้แก่     
การท างาน แสงสว่าง เสียง อุณหภูมิ รวมทั้งสารเคมีอย่างเหมาะ     
 สม ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพคนท างาน     
การป้องกันอัคคีภัย 12. มีเครื่องดับเพลิงอย่างเพียงพอ พร้อมได้รับการ     
 ตรวจสอบให้พร้อมใช้งานและติดตั้งอยู่ในต าแหน่ง     
 ที่สามารถน ามาใช้ได้ทันทีเมื่อต้องการ     
 1.3 ทางหนีไฟและบันไดหนีไฟอยู่ในสภาพท่ีดีไม่มี     
 สิ่งกีดขวางหรือ ถูกปิดตาย     
      

 
 
 
 
 



“เกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี” 
ประกอบด้วย 5 ข้อ ซึ่งสถานท่ีท างานต้องด าเนินการให้ผ่าน ทุกข้อ จึงจะผ่านเกณฑ์นี ้

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์ประเมิน 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ครั้งท่ี 
1 

ครั้งท่ี 
2 

ครั้งท่ี 
3 

เสียง/ความสั่น 1. ไม่มีเสียงดังรบกวนและความสั่นสะเทือนสร้าง     
สะเทือน ความเดือดร้อนร าคาญต่อชุมชน     
สารเคม ี 2. ไม่มีฝุ่นหรือควันออกมาสร้างความเดือดร้อน     
 ร าคาญต่อชุมชน     
      
 3. ไม่มีกลิ่นสารเคมีหรือกลิ่นเหม็นรบกวนสร้าง     
 ความเดือนร้อนร าคาญต่อชุมชน     
มูลฝอย/ของเสีย 4. มีการจัดการมูลฝอย/ของเสียอย่างเหมาะสม     
 ไม่สร้างความเดือนร้อนร าคาญต่อชุมชน     
      
 5. น้ าท้ิงหรือสิ่งปฏิกูลที่ระบายออกนอกอาคาร     
 สถานท่ี ไม่สร้างความเดือนร้อนร าคาญต่อชุมชน     
      
หมายเหตุ  1.  ให้ตรวจสอบรายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีปล่อยนอกสถานประกอบกิจการโดยต้องไม่เกินค่าท่ีก าหนด 
ตามกฎหมาย 

2. สอบถามจากชุมชนไม่ต่ ากว่า 5 ครอบครัว ถ้าผ่าน 3 ใน 5 ถือว่าไม่ก่อเหตุเดือนร้อนร าคาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



“เกณฑ์มีชีวิตชีวา” 
เกณฑ์มีชีวิตชีวาระดับพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 5 ข้อ ซึ่งสถานประกอบกิจการต้องด าเนินการให้ผ่านทุกข้อ จึงจะผ่านเกณฑ์นี ้

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์ประเมิน 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ครั้งท่ี 
1 

ครั้งท่ี 
2 

ครั้งท่ี 
3 

การจัดสถานท่ีเผย 1. มีสถานท่ีเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและเพิ่มพูน     
แพร่ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพรวมทั้งมีกล่องรับ     
 ความคิดเห็น     
การให้ความรู้ด้าน 2. มีการให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพพนักงาน     
การดูแลส่งเสริม 7 เรื่อง/ปี คือ เรื่องการออกก าลังกาย การบริโภค     
สุขภาพแก่พนักงาน อาหารตามหลักโภชนบัญญัติ สุขภาพจิต สุขภาพฟัน     
ในเรื่องต่างๆ  การดูแลให้หญิงวัยเจริญพันธ์ุรับประทานยาเม็ดธาต ุ     
 เหล็ก อนามัยการเจริญพันธ์ุและความปลอดภัยใน     
 การท างานรวมทั้งในชีวิตประจ าวัน     
กิจกรรมลดเลิกบุหรี ่ 3. มีการให้ความรู้และจัดกิจกรรมการรณรงค์การ     
และสิ่งเสพติด ลดเลิกบุหรี่ และสิ่งเสพติด     
การตรวจสุขภาพ 4. มีการจัดหรือสนับสนุนให้พนักงานได้รับบริการ     
ประจ าป ี ตรวจสุขภาพประจ าปีทุกคน และมีการตรวจตาม     
 ความเสี่ยงท่ีพนักงานต้องสัมผัส     
กิจกรรมให้บริการ 5. มีตู้ยาชุดปฐมพยาบาล และเครื่องช่ังน้ าหนัก     
รักษาเบื้องต้นหรือ พร้อมท้ังมีการจดบันทึกการรักษาและการใช้ยา     
การปฐมพยาบาล      
      

 
 

เกณฑ์ชีวิตชีวาระดับดี ประกอบด้วย 2 ข้อ สถานประกอบกิจการต้องด าเนินการให้ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐานก่อนและต้องผ่านเกณฑ์ระดับดี 
ทุกข้อ จึงจะผ่านเกณฑ์นี ้

 
เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์ประเมิน ผลการประเมิน หมายเหต ุ

ครั้งท่ี 
1 

ครั้งท่ี 
2 

ครั้งท่ี 
3 

การก าหนดผู้รับผิด 1. สถานประกอบกิจการจะต้องก าหนดผู้รับผิดชอบ     
ชอบการส่งเสริม กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพพนักงานตามบทบาทหน้าท่ี     
สุขภาพ ที่ได้รับมอบหมาย     
กิจกรรมการม ี 2. มีการจัดตั้งกลุ่มแกนน าหรือชมรมสร้างเสริม     
ส่วนร่วม สุขภาพและมีการจัดกิจกรรมด าเนินการอย่างต่อ     
 เนื่องทุกๆ ปี     
 
 
 
เกณฑ์มีชีวิตชีวาระดับดีมาก  ประกอบด้วย 8 ข้อ ซึ่งสถานประกอบกิจการต้องด าเนินการให้ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน และระดับดีก่อน 
และต้องผ่านเกณฑ์ระดับดีมากอย่างน้อย 5 ใน 8 ข้อ (ห้ามยกเว้นข้อ 1) จึงจะผ่านเกณฑ์นี ้
 



เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์ประเมิน 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ครั้งท่ี 
1 

ครั้งท่ี 
2 

ครั้งท่ี 
3 

กิจกรรมการออก 1. มีกิจกรรมให้พนักงานได้ออกก าลังกาย เช่น     
ก าลังกาย มีสถานท่ี อุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อมต่อการออก     
 ก าลังกายและการเล่นกีฬา พร้อมทั้งก าหนดวัน      
 เวลา การออกก าลังกายหรือเล่นกีฬา อย่างน้อย     
 สัปดาห์ละ 3 วันๆ ละ 30 นาที     
กิจกรรมนันทนาการ 2. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการต่างๆ เพื่อผ่อน     
 คลายความเครียดและส่งเสริมความสามัคคีของ     
 พนักงาน เช่น จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาจัดงานรื่นเริง     
 ในเทศกาลต่างๆ      
กิจกรรมดูแลสุขภาพ 3. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพการแปรงฟัน     
ฟัน โดยจัดสิ่งอ านวยการความสะดวกให้พนักงานได้ม ี     
 โอกาสแปรงฟันในที่ท างานและมีการให้สิทธิในการ     
 ไปใช้บริการรักษาโรคฟัน     
กิจกรรมส่งเสริม 4. มีการดูแลการจัดจ าหน่ายอาหารให้มีความ     
โภชนาการ หลากหลายครบ 5 หมู่ ตามหลักโภชนบัญญัต ิ     
กิจกรรมส่งเสริม 5. มีการจัดการกับความเครียดด้วยตนเอง มีการ     
สุขภาพจิต บริการให้ค าปรึกษาเมื่อพนักงานมีปัญหาสุขภาพจิต     
กิจกรรมส่งเสริม 6. มีการจัดหายาเม็ดธาตุเหล็ก (เฟอรัสซัลเฟต)     
ป้องกันภาวะโลหิต ขนาด 60 มิลลิกรัม ส าหรับหญิงวัยเจริญพันธ์ทุกคน     
จาง      
ประเมินภาวะ 7. มีการประเมินภาวะโภชนาการด้วยตนเองโดยใช้     
โภชนาการ ค่าดัชนีมวลกาย (ภาคผนวก ง)     
กิจกรรมทดสอบ 8. มีการทดสอบสมรรถภาพร่างกายเกี่ยวกับหัวใจ     
สมรรถนะภาพ ปอด และกล้ามเนื้อ  เพื่อให้ทราบว่าอยู่ในเกณฑ์ใด     
ร่างกาย ควรปรับปรุงหรือแก้ไขอย่างไร     
      
      

 
ผู้ตรวจประเมิน......................................... 
   (.............................................................) 
ต าแหน่ง....................................................... 

                     ............../..................../...............  
 
 

 

 


